SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SGSST-FO-03
FORMATO PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST VERSION: 1
FECHA: may-25

Objetivo: Definir Recursos Humanos, tecnicos y fisicos para el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de SST, evidenciando el compromiso de la alta direccién de cumplir los requisitos de las partes interesadas y asi mismo proteger la

seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema de gestion de MYR Mar yJardineria conla legal vigente.
PRESUPUESTO PROYECTADO FECHA 16-may-25
RECURSOS ENERO FEBERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Responsable del SG SST- Asesor $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $  500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 | $ 500.000 [ $  500.000 | $ 500.000 | $  500.000
Capacitaciones y traslados $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000
Brigada y dispositivos de emergencia $ 1.000.000
de equipos $ 200.000 $ 200.000 $ 200.000
Actividades de promocién y prevencién $ 500.000 $  500.000
Exdmenes médicos (Pre ingresos, periédicos, retiros) | $  250.000 $  250.000 $  250.000
Sefializacién $ 150.000
0deEPPSa es $  200.000 $  200.000 $ 200.000 $  200.000
Dotacién $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000
Papeleria $ 15.000 | $ 15.000 | $  15.000 | $ 15.000 | $ 15.000 | $ 15.000 | $ 15.000 | $  15.000 | $ 15.000 | $ 15.000 | $ 15.000 | $ 15.000
Gastos varios $ 10.000 | $ 10.000 | $  10.000 | $ 10.000 | $ 10.000 | $ 10.000 | $ 10.000 | $  10.000 | $ 10.000 | $ 10.000 [ $  10.000 | $ 10.000
SUBTOTAL MENSUAL $ 1475000 |$ 725.000 | $ 625.000 |$ 725.000 | $ 1.825.000 | $ 775.000 | $  725.000 | $ 775.000 | $ 2.025.000 | $  925.000 [ $ 625.000 | $ 1.275.000
SUBTOTAL $ 12.500.000
IMPREVISTOS 10% $ 1.250.000
TOTAL $ 13.750.000
RECURSOS ENERO FEBERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Responsable del SG SST- Asesor
Capacitaciones y traslados
Brigada y dispositivos de emergencia
de equipos
Actividades de promocidn y prevencion
Exdmenes médicos (Pre ingresos, periédicos, retiros)
Sefalizacién
odeEPPS a es
Dotacién
Papeleria
Gastos varios
SUBTOTAL MENSUAL
SUBTOTAL $ -
IMPREVISTOS 10% $ -
TOTAL $ -
Para laimpl tacio tenimiento del Sist d
Y . T A Iy ET G I D 2 B 2 RESPONSABLE(S)
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
RECURSOS FiSICOS Elementos de proteccién Individual Area administrativa
Equipos de ! Area administrativa
Para laimplementacion y mantenimiento del Sistema de
RESPONSABLE(S
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (S)
Responsab.le del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Responsable de SG-ST- Asesor
en el Trabajo
RECURSO HUMANO Personal medico con licencia en SST para examenes médicos N
. Proveedor seleccionado
ocupacionales
COPASSTy COCOLA Lider de COPASSTy COCOLA
Brigada de emergencia Lider de brigada
Para laimpl tacio tenimiento del Sist di
FVE 5 T 7 L Ty ET AT I i 21 S I 12 RESPONSABLE(S)
Gestion de la y Salud en el Trabajo
Compra de recursos fisicos Alta direccion
RECURSOS FINANCIEROS Mantenimiento maquinaria Alta direccion
Contratacion del Responsable del Sistema de Gestion de la .
. N Alta direccion
Seguridad y Salud en el Trabajo
Examenes medico ocupacionales Alta direccion
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Presupuesto $ ~
Gina Castafieda, Juan Carlos Quintero, Daniel Parrado Luz Dary Lopez José Maria Rengifo Huertas PORCENTAJE real
UTILIZADO
Presupuesto | ¢ 45 750,000
Consultores C P legal definido




